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رابرت استرنبرگ1 )1977( به نقل از سيف )1386( مفهوم سبك های 
تفكر2 را معرفی كرده اس��ت. او س��بك تفكر را به عنوان طریقی كه فرد 
می اندیش��د، تعریف كرده و در این  باره گفته اس��ت، »س��بك   تفكر یك 
توانایی نيس��ت، بلكه به چگونگی اس��تفاده ما از توانایی هایمان اش��اره 
می كند. افراد ممكن اس��ت عملًا در توانایی ها مش��ابه؛ اما در سبك های 

تفكر متفاوت باشند«.
الگوی سبك های تفكر استرنبرگ )1997( شامل سه كاركرد، چهار شكل، 
دو س��طح، دو گس��تره، و دو گرایش است. در ادامه، طبقه بندی سبك های 
تفك��ر و ویژگی های افراد دارای كاركردها و ش��كل های مختلف آن، به طور 

خلاصه بيان شده است )ترجمة اعتماد اهری و خسروی، 1381(.

کارکردها
قانونگ�ذار3: اف��راد قانون گذار مایل اند وظایف محول��ه را به طریقی 
برحس��ب نظر خودش��ان انجام دهند. آن ها ابداع كردن، تدوین كردن و 
برنامه ریزی كارها را دوس��ت دارند و به طور كلی مایل اند افرادی باش��ند 

كه قوانين خودشان را ایجاد می كنند.
اجرایی4: افراد مجری ترجيح می دهند با مس��ائلی مواجه شوند كه به 
آنان ارجاع ش��ده یا به طور ساختاری با آنان در ارتباط است و از اجرای 

مناسب آن احساس غرور می كنند.

قضاوتگر5: افراد قضاوتگر اموری را ترجيح می دهند كه بتوانند مسائل 
و ایده ها را ارزیابی و تحليل كنند.

شکلها
فردس�الار6: افراد فردسالار با یك هدف، محرك یا نياز در یك زمان 
برانگيخته می شوند. همچنين تك محورند7 و به دنبال آن چيزی هستند 

كه ملكة ذهنشان شده است.
پایورسالار8: این افراد اغلب با سلسله ای از اهداف و با این آگاهی كه 
تمام آن ها به طور برابر قابل حصول نيس��تند و بعضی از اهميت بيشتری 
برخوردارند،  ترغيب می ش��وند. بنابراین، تنظيم  كنندة اولویت ها هستند 
و بر همين اساس منابع و امكانات خود را به طور دقيقی توزیع می كنند.

جرگهس�الار9: افراد جرگه سالار بيشتر تحت تأثير اهدافی هستند كه 
درك یكس��انی از اهميت آن ها دارند. آن ها در تصميم گيری های خود با 
این مشكل مواجه اند كه برای كدام یك از هدف ها باید اولویت بيشتری 

قائل شد.
ناس�الار10: ای��ن افراد اغلب تحت تأثير و تحری��ك مجموعة زیادی از 
اه��داف و نيازها قرار می گيرند كه معمولاً تش��خيص آن برای دیگران و 
خودشان مشكل است. آن ها آن قدر كه به بی نظمی تمایل دارند، به نظم 
تمایل ندارند و اغلب سيس��تم موجود را نمی پذیرند و آن را مورد سؤال 
ق��رار می دهند؛ گاهی با دلایل قابل قب��ول و منطقی و گاهی نيز بدون 

دليل روشن.

پرسش نامة 
سبك های تفكر 

استرنبرگ- واگنر

پرســـش  نامــــه

دكتر آديس كراسکيان
عضو هيأت علمی  دانشگاه آزاد اسلامی
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پرسشنامةسبکهایتفکراسترنبرگ-واگنر
پرس��ش نامة سبك های تفكر اس��ترنبرگ- واگنر17،كه در سال 1991 
طراحی ش��ده اس��ت، 104 س��ؤال دارد و 13 خرده آزمون را بررس��ی 
می كند. بر این اس��اس، هر خرده آزمون ش��امل 8 سؤال است و یكی از 

سبك های تفكر اشاره شده در فوق را اندازه گيری می كند.
در این پرس��ش نامه از آزمون ش��ونده خواسته می شود تا براساس یك 
مقياس 7 درجه ای به س��ؤال ها پاس��خ دهد. س��پس نمره های آزمودنی 
در هر خرده آزمون با یكدیگر جمع می ش��وند و نمرة حاصل تقس��يم بر 
8 می ش��ود. بدین ترتيب، آزمودن��ی  امتيازی بين 1 تا 7 را در هر خرده 

آزمون به دست می آورد.
نمونه هایی از سؤال های پرسش نامه در جدول زیر ارائه شده است.

شاخصهایروانسنجیپرسشنامه
1.اس�ترنبرگوهمکاران به منظور بررس��ی اعتبار18 و 
روایی19 پرسش نامة سبك های تفكر مطالعات مفصلی انجام 
داده ان��د. در این مطالعات ضریب اعتب��ار خرده آزمون ها از 
0/56 ب��رای س��بك  اجرایی تا 0/88 برای س��بك كلی نگر، 
ب��ا ميانگين��ی برابر 0/78 به دس��ت آمده اس��ت. همچنين 
استرنبرگ )1994( به منظور بررسی روایی  سازه20، مطالعة 
تحليل عاملی21 انجام داده است. وی پنج عامل را استخراج 
ك��رده كه در مجموع 77 درصد واریان��س داده ها را تبيين 

كرده اند )به نقل از امامی پور و شمس  اسفندآباد، 1386(.
2.امامیپور )1380( پایای��ی22 خرده آزمون ها را از طریق 
بازآزمایی23، از 0/43 برای سبك قانون گذار تا 0/87 برای سبك 
محافظه كار، با ميانگين 0/67 گزارش كرده اس��ت. همچنين 
در این پژوهش ضریب همس��انی درون��ی24 خرده آزمون ها، از 
0/53 برای سبك های فردسالار و ناسالار تا 0/81 برای سبك 

برون نگر، و 0/92، در كل پرسش نامه به دست آمده است.
3.فتحالله�ی )1384( نيز در پژوهش��ی به بررس��ی ش��اخص های 
روان سنجی پرسش نامة سبك های تفكر پرداخته است. در این پژوهش، 
اعتب��ار آزمون از طریق محاس��بة آلفای كرونباخ 0/93 گزارش ش��ده و 
نتایج تحليل عاملی نش��ان داده است كه پرس��ش نامة سبك های تفكر 
اس��ترنبرگ- واگنر عوامل س��ازندة سبك های تفكر را با توجه به نظرات 

استرنبرگ پوشش می دهد.

پینوشتها
1. Robert Sternberg
2. thinking styles
3. Legislative
4. Executive
5. Judicial
6. Monarchic
7. Single Minded
8. Heirarchic
9. Oligarchic
10. Anarchic
11. Global
12. Internal

13. Liberal
14. Local
15. External
16. Conservative
17. Thinking Styles Inventory (TSI)
18. reliability
19. validity
20. construct validity
21. factor analysis
22. stability
23. test- reset
24. internal consistency
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